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Acuerdo de 7 de octubre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se

1542

aprueba el Reglamento del Instituto de Patrimonio y Humanidades (IPH) de la Universidad de

Zaragoza.

A la vista de la propuesta del Instituto de Patrimonio y Humanidades (IPH), y previo informe favorable
Reglamento del Instituto de Patrimonio y Humanidades (IPH), en los términos que siguen:

de la Comision de Reglamentos, el Consejo de Gobierno de la Universidad acuerda aprobar el
REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE PATRIMONIO Y HUMANIDADES

PREAMBULO
TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacién y naturaleza

Articulo 2. Régimen juridico
Articulo 3. Objeto y funciones

TITULO Il. PERSONAL DEL INSTITUTO
Capitulo I. Del personal del Instituto
Articulo 4. Personal y categorias

Articulo 5. Condiciones de ingreso
Capitulo Il. Derechos y obligaciones de los miembros del Instituto

Articulo 6. Derechos de los miembros del Instituto

Articulo 7. Obligaciones de los miembros del Instituto
Articulo 8. Pérdida de la condicién de miembro del Instituto

TITULO IlI. DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

Capitulo I. Areas y lineas de investigacion
Articulo 9. De las Areas y lineas de Investigacidn

Capitulo II. De las Areas de investigacion
Articulo 10. De las Areas de investigacion
Articulo 11. De la creacidn, supresién o cambio de denominacién de un Area de investigacion

Articulo 12. Funciones de las Areas de investigacion

Capitulo lll. De las lineas de investigacion

Articulo 13. Lineas de investigacion
Articulo 14. Creacién o supresion de las lineas de investigacion

TITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
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Capitulo I. Organos de gobierno
Articulo 15. Organos de gobierno
Capitulo Il. Del Consejo del Instituto
Seccién primera. Composicion y funciones
Articulo 16. Naturaleza y composicién
Articulo 17. Funciones y competencias
Seccion segunda. Representacién y elecciones al Consejo
Articulo 18. Representacion
Articulo 19. Elecciones
Seccidn tercera. Funcionamiento del Consejo
Articulo 20. Presidencia del Consejo
Articulo 21. Reuniones del Consejo
Articulo 22. Convocatoria del Consejo
Articulo 23. Orden del dia de la convocatoria
Articulo 24. Asistencia e invitados
Articulo 25. Toma de acuerdos
Articulo 26. Desarrollo de las reuniones
Articulo 27. Votaciones
Articulo 28. Actas de las reuniones
Seccién cuarta. Comisiones del Consejo del Instituto
Articulo 29. Comisiones
Articulo 30. Comisidon permanente del Instituto
Capitulo lll. Del Consejo de direccién
Seccién primera. Nombramiento y funcién
Articulo. 31. Nombramiento
Seccién segunda. Composicién y funciones del Consejo de Direccién
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Articulo 33. Funciones
Seccioén tercera. Funcionamiento del Consejo de Direccién
Articulo 34. Reuniones
Articulo 35. Convocatoria
Articulo 36. Orden del dia de la convocatoria
Articulo 37. Asistencia, delegacidon de votos e invitados
Articulo 38. Constitucidn
Articulo 39. Grupos de trabajo

Articulo 40. Desarrollo de las reuniones
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Articulo 41. Votaciones
Articulo 42. Actas de las reuniones
Capitulo IV. Del director del Instituto
Articulo 43. Director del Instituto
Articulo 44. Eleccidn, duracién del mandato y cese
Articulo 45. Procedimiento de elecciones de director
Articulo 46. Suplencia del director
Articulo 47. Funciones del cargo de director
Capitulo V. De los subdirectores del Instituto
Articulo 48. Nombramiento
Articulo 49. Funciones de los subdirectores
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TiTULO V. GESTION Y RECURSOS ECONOMICOS
Capitulo I. Jefe de negociado
Articulo 59. Del jefe de negociado
Articulo 60. Funciones del jefe de negociado
Capitulo Il. De los Recursos econédmicos del Instituto
Articulo 61. Financiacién
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Articulo 63. Organizacion y empleo de los recursos econdmicos
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Términos genéricos
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Segunda. Denominacién del Reglamento
Tercera. Emblemas y acrénimos para la identificacién y denominacién del Instituto

Cuarta. Modificacion

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Creacion de una comisidn rectora
Segunda. Proceso de constitucion

Tercera. Ratificacidon del proceso de constitucién

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

PREAMBULO

En cumplimiento de lo previsto en el art. 37. 2 e) del Reglamento marco de Institutos Universitarios de
la Universidad de Zaragoza (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2005), la Comisién
que ha elaborado la Memoria para la creacién de este Instituto Universitario de Patrimonio ha
redactado el Proyecto de Reglamento del Instituto Universitario de Patrimonio y Humanidades para
proveer mediante él a su funcionamiento, indiciando a tal efecto, su finalidad y funciones, los
mecanismos y condiciones para la admisién de sus miembros, su estructura y la gestidn de los recursos
econdémicos.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion y naturaleza

1. El “Instituto Universitario de Investigacion de Patrimonio y Humanidades”, en adelante IPH, se
constituye como un Instituto Universitario de Investigacién Propio, dependiente de la Universidad de
Zaragoza. Y, en consecuencia, forma parte de su estructura orgdnica y carece de personalidad juridica
propia.

Articulo 2. Régimen juridico

1. Este IPH se rige por el presente Reglamento, por la Ley orgénica de Universidades y por los Estatutos
de la Universidad de Zaragoza.

2. En lo no previsto por el presente Reglamento se aplicara de forma supletoria el Reglamento marco
de Institutos Universitarios de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 3. Objeto y fines

1. El objeto esencial del Instituto de Patrimonio y Humanidades consiste en la investigacién sobre el
patrimonio cultural y las disciplinas que le son afines: paisajistica, arqueoldgica, histdrica,
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arquitectdnica, industrial, artistica, cientifico-tecnoldgica, linglistica, literaria, juridica, etnografica,
antropolégica, musical, bibliogréfica...

2. Para el desarrollo de sus objetivos, el Instituto de Patrimonio y Humanidades facilitara la agregacion
de investigadores prestigiosos que posibiliten la definicidn y realizacidn de proyectos de investigacion
multidisciplinares, mas ambiciosos. Partiendo de la singularidad y calidad con que se ha concebido,
permitirad atender a asuntos apenas hollados en el territorio aragonés, y poco experimentados en el
nacional e internacional; y generar sinergias entre sus investigadores y diferentes instituciones
publicas, entidades privadas y otros sectores sociales.

3. De acuerdo con dicha finalidad, se pretende configurar un centro de investigacion que sirva de
referencia nacional e internacional, reuniendo a los mejores especialistas en las distintas areas que
constituyen su objeto de investigacion, para que se convierta en un foco de atraccion de instituciones,
publicas y privadas, autondmicas, nacionales e internacionales que se interesan por las diferentes
disciplinas que incluye el Patrimonio cultural.

4. El Instituto de Patrimonio y Humanidades, a través del aprovechamiento de la multidisciplinariedad
y de las sinergias que presentan los diversos grupos de investigacion e investigadores que lo
componen, desarrollara las siguientes funciones especificas:

a) Promover la excelencia cientifica y el desarrollo tecnoldgico, reforzando y consolidando la
investigacion y la transferencia en materia antropoldgica, arqueoldgica, arquitectdnica, artistica,
estética, etnografica, histérica, linglistica, literaria, juridica, y cualesquiera otras que
contribuyan al desarrollo de los fines del Instituto de Patrimonio y Humanidades.

b) Investigar, conservar, gestionar, exhibir y divulgar las materias y disciplinas inherentes al
Patrimonio Cultural.

c) Situar a la Universidad de Zaragoza en la vanguardia del conocimiento, estableciendo redes de
investigacion internacional y fomentando las relaciones con Institutos y Centros de investigacion
afines, nacionales e internacionales, con especial atencidn a los ambitos europeo, mediterraneo
e iberoamericano.

d) Concurrir con ofertas idoneas a las convocatorias publicas y privadas de investigacion en el
campo de sus estudios.

e) Difundir y divulgar la investigacidn, tanto para contribuir al avance propio del conocimiento
cientifico, como para proyectarlo al conjunto de la sociedad.

f) Impulsar la innovacién y transferencia en materia de conocimiento patrimonial.

g) Contribuir al desarrollo econdmico, social y cultural de la sociedad aragonesa, impulsando de
manera particular la diversificacion econémica y la generacién de empleo.

h) Generar los marcos y medios que favorezcan la implicacion de la sociedad en la recuperacion,
conservacién y tutela del Patrimonio Cultural, contribuyendo a comprender el pasado y a
explicar el presente, a través de los usos, valores y significados que la cultura actual desarrolla
sobre el pasado material.

i) Fomentar los procesos de innovacion social y organizativa, asi como los emprendimientos y
desarrollos, promovidos por la Administracidn o por empresas de base tecnoldgica y cultural,
que permitan catalogar, proteger, valorizar y rentabilizar los bienes patrimoniales.

j) Indagar en practicas concretas de conservacion del patrimonio y su interaccién con dindmicas
econdmico-sociales, colaborando con las necesidades planteadas por la Administracion.

k) Promover y desarrollar una formaciéon de calidad en los ambitos que le son propios, mediante
programas altamente especializados, basados en el desarrollo de estudios de posgrado,
doctorados y cursos de especializacidn con marcado cardcter interdisciplinar, asi como mediante
cursos de formacién y actualizacién en el marco de la Normativa de la Universidad de Zaragoza.
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[) Establecer acuerdos con entidades, organismos o empresas que permitan la extension y el
conocimiento de las actividades ligadas al ambito del Patrimonio Cultural.

m) Prestar servicios de apoyo, obtencidon de datos, estudio, asesoramiento, capacitacion e
informacién tanto a organismos o entidades publicas como privadas (regionales, nacionales o
internacionales).

n) Potenciar herramientas de difusidon de los resultados de investigacion del Instituto de forma
que se produzca un continuo trasvase de los conocimientos y tecnologias desarrolladas entre la
universidad, otras instituciones, la empresa y la sociedad en general.

i) Llevar a cabo trabajos, dictdmenes, valoracion de obras, catalogaciones e inventarios,
rehabilitaciones, y otras labores de caracter similar en el &mbito de sus competencias.

o) Potenciar la cooperacidon con Instituciones, museos, colegios profesionales y empresas en
investigacion, desarrollo e innovacidn, dentro de las areas propias del Instituto.

p) El fomento de las relaciones con Centros de Investigacion similares en Espafia y en el resto del
mundo, conformando redes de calidad dentro de las lineas de investigacion especificas del
Instituto de Patrimonio y Humanidades.

g) Promover la captacion de los recursos econdmicos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos del Instituto.

r) La organizacion, desarrollo y evaluacién de sus planes de investigacion, desarrollo e
innovacion cientifica, técnica, cultural, juridica y de creacién artistica, de acuerdo con los planes
generales de investigacidn de la Universidad de Zaragoza.

s) La organizacién y desarrollo de programas de doctorado, estudios de postgrado y actividades
de especializacion en el ambito de sus competencias.

t) La celebracién de contratos con personas, entidades publicas o privadas en los términos
establecidos en la legislacion especifica y en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

u) El estimulo a la actualizacion de métodos y conocimientos de sus miembros y de la
comunidad universitaria en su conjunto.

v) La cooperacidn con otros centros, departamentos e institutos universitarios de investigacion
de la Universidad de Zaragoza y de otras entidades o publicas o privadas, nacionales o
internacionales, en el ambito de sus competencias.

w) La administracion del presupuesto y de los medios materiales que le corresponden, contando
con la adecuada infraestructura administrativa.

x) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la ley, le asignen el Reglamento de Régimen
interno, los planes estratégicos de la Universidad de Zaragoza, el Campus lberus, y los diversos
Planes Autondmicos de Investigacion, Desarrollo y Transferencia de Conocimientos elaborados
por el Gobierno de Aragdn.

TiTULO I
PERSONAL DEL INSTITUTO

Capitulo |

Del personal del Instituto
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Articulo 4. Personal y categorias

1. Los investigadores del Instituto de Patrimonio y Humanidades ingresaran en el mismo a titulo
individual, pudiendo formar parte o no de un grupo de investigacion. En cualquier caso, los
investigadores que soliciten la pertenencia al IPH deberan cumplir los requisitos sefialados en el punto
2 de este precepto, asi como las reglas de adscripcién al Instituto reguladas en el articulo 5 de este
Reglamento.

2. Integran el personal del IPH:

a) El personal Investigador Permanente del Instituto de Patrimonio y Humanidades, que esta
compuesto por el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza doctor, con
relacidn funcionarial o contractual de duracidon indefinida, que solicite su adscripcién al Instituto
de Patrimonio y Humanidades y cumpla los requisitos de acceso que se establecen en el
presente Reglamento.

b) El Personal Investigador Temporal del IPH, que estd compuesto por el Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza con relacidn contractual de duracién definida, que
solicite su adscripcion al IPH y cumpla los requisitos de acceso que se establecen en el presente
Reglamento. El Personal Investigador Temporal perderd la condicion de miembro del Instituto
tras la finalizaciéon de su contrato.

c) El personal técnico de apoyo a la investigacidon u otro personal de administracion y servicios
que, o bien pertenecerd a la plantilla de la Universidad con prestacidon de sus servicios en el
Instituto, o bien podrd ser contratado, en su caso, por la Universidad de Zaragoza para el
desarrollo del trabajo en el Instituto y financiado por este, segin se decida por sus érganos de
direccion. En el momento de la creacién del Instituto, la Universidad de Zaragoza asignara al
Instituto al menos un miembro del personal de administracidn y servicios.

d) Los investigadores pertenecientes a la Fundacion Agencia Aragonesa para la Investigacién y el
Desarrollo (ARAID).

3. Podran colaborar con el IPH los profesores eméritos y los colabores extraordinarios, mientras
conserven su vinculacién con la Universidad de Zaragoza y cumplan con los requisitos de acceso que se
establecen en el presente reglamento.

4. El personal docente e investigador de la Universidad, asi como el resto del personal que se integre
en el Instituto de Patrimonio y Humanidades mantendrd el régimen juridico que, en cada caso, sea
aplicable, en funcidn de la institucidon de la que dependa, de forma que su participacion en el Instituto
no comportara modificacion del vinculo juridico con su institucién de origen.

5. Se considerara Personal Investigador Asociado a Personal Docente e Investigador o al Personal
Investigador perteneciente a otras universidades o centros de investigacion espafioles o extranjeros,
previo establecimiento de convenios de colaboracién especificos o a través de la creacién de unidades
asociadas de I+D, sin que ello suponga ninguna relacién de prestacién de servicios con la Universidad
de Zaragoza.

6. El nUmero minimo de miembros investigadores del Instituto sera de veinticinco, de los cuales, al
menos diez seran funcionarios de los cuerpos docentes universitarios o profesores contratados
doctores de la Universidad de Zaragoza y al menos quince seran doctores.

7. Se podrd permitir la adscripcidn a tiempo parcial de un miembro investigador a otra entidad andloga
de investigacion, siempre que se justifique por su parte la conveniencia de la doble adscripcion, sea
aprobada por el Consejo del Instituto por mayoria simple y sea aceptada por la entidad de
investigacion a la que se incorpora, cumpliendo los requisitos que marca el Reglamento Marco de
Institutos Universitarios de Investigacion de la Universidad de Zaragoza a esos efectos. Una vez
aceptado, dicho investigador computara como medio entre los miembros del Consejo.

8. La pertenencia a mas de un instituto universitario de investigacion requerira autorizacién del Rector,



is  Universidad
Zaragoza

o persona en quien delegue, adoptada previo informe de la comisién de investigacidon. En cualquier
caso, serd considerada como excepcional y se prolongard por el plazo que se determine en la
legislacidn vigente.

Articulo 5. Condiciones de ingreso

1. Para la adscripcion de Personal Investigador al Instituto de Patrimonio y Humanidades sera
condicidn necesaria que el solicitante desarrolle de forma habitual su actividad en alguna de las lineas
de investigacién en las que centra su atencion el Instituto.

2. Las solicitudes de incorporacién como Personal Investigador del Instituto deberan presentarse al
Director del Instituto acompanadas de una memoria justificativa. Estas solicitudes de incorporacién
deberan incluir la propuesta de adscripcién del candidato a un Area de investigacidn concreta y contar
con el visto bueno previo del Director de dicha Area de investigacion.

3. Para ingresar en este Instituto se requiere:

a) Para aquellos investigadores que puedan ser valorados a través de Agencias de Calidad como
ANECA, ACPUA u otras semejantes, o por aquellas que en su dia las vengan a sustituir, serd
requisito general haber alcanzado el maximo de sexenios de investigacién posibles en relacién a
la situaciéon académica del solicitante o, subsidiariamente, tener concedidos al menos dos
sexenios de investigacidn, estando vivo el ultimo de ellos.

b) Para aquellos investigadores doctores que no puedan ser valorados a través de Agencias de
Calidad como las referidas en el apartado anterior se les exigiran méritos equivalentes a los
anteriores, que seran valorados por el Consejo de Direccién o Comisién en la que delegue.

c) Para aquellos investigadores que hayan ocupado un cargo institucional que dificulte la
solicitud de periodos de investigacién, sufrido un periodo de baja prolongado, disfrutado de una
comision de servicios, de servicios especiales, de una excedencia u otras causas justificadas, que,
a juicio del Consejo de Direccidn o Comision en que delegue, hayan impedido el normal
desarrollo de su labor investigadora en los ultimos afios, sera suficiente con que cumplan con los
requisitos de ingreso sefalados en las letras a) y b) en el momento en que se encuentren o
accedan a cualquiera de las situaciones descritas en este apartado.

d) El personal investigador con contrato predoctoral o contratados con cargo a proyectos o
grupos de investigacidn pasara de forma directa a considerarse personal adscrito al Instituto con
la categoria que les corresponda, siempre que su director de investigacién sea miembro del
Instituto.

4. La propuesta de aprobacion de incorporacién la elevara el Director del Instituto de Patrimonio y
Humanidades al Consejo del Instituto. Si el Consejo lo considera oportuno, podra solicitar informe al
Comité Asesor Externo del Instituto.

5. Se podran articular cambios de adscripcién de Areas de los distintos integrantes de los mismos. Para
ello, los interesados deberan cursar solicitud formal por escrito al Director del Instituto, incluyendo
sendos informes de las Areas de salida y entrada. El Director decidird de forma definitiva sobre la
solicitud, una vez oido el Consejo de Direccién del Instituto.

Capitulo I

Derechos y obligaciones de los miembros del Instituto

Articulo 6. Derechos de los miembros del Instituto

1. Derechos del personal investigador permanente:
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a) Formar parte del Consejo del Instituto.
b) Elegir y poder ser elegidos para cargos directivos.

c) Participar en las actividades organizadas por el Instituto.

d) Usar los recursos necesarios (locales, material y equipamiento) del Instituto para el desarrollo
de sus proyectos dentro de las disponibilidades del mismo y de acuerdo a la normativa que a tal
efecto elaborara y aprobara la Comisién de Direccidn.

e) Proponer por escrito sugerencias y quejas en relaciéon con el funcionamiento del Instituto y
sus actividades.

f) Poder optar a las convocatorias de |+D+i convocadas por el Instituto.
2. Son derechos del personal investigador temporal:
a) Elegir a los representantes correspondientes en el Consejo del Instituto.
b) Los enumerados en las letras c) a f) del punto anterior.
3. Derechos del personal técnico y del personal de administracién y servicios:
a) Elegir a los representantes correspondientes en el Consejo de Instituto.

b) Los enumerados en las letras c) a e) del punto 1 de este precepto.

Articulo 7. Deberes de los miembros del Instituto
1. Obligaciones del personal investigador:

a) Utilizar como filiacién en las publicaciones cientificas y técnicas u otros soportes de difusién
de la actividad: “Instituto de Patrimonio y Humanidades de la Universidad de Zaragoza”. En el
caso del personal investigador Asociado, esta obligacidn solo se aplicara cuando la produccién
cientifica sea fruto, total o parcialmente, de la labor llevada a cabo en el Instituto de Patrimonio
y Humanidades.

b) Colaborar mediante su actividad investigadora al desarrollo y a la consecucidn de los fines del
Instituto, potenciando su area de actividad y cumpliendo los estandares de calidad fijados en los
programas cientificos.

¢) Mantener una actividad investigadora que les permita obtener todos los posibles sexenios de
investigacion o un indicador de calidad equivalente, lo que sera condicién de permanencia. No
obstante, se eximira del cumplimiento de estos requisitos a aquellos investigadores que hayan
ocupado un cargo institucional que dificulte la solicitud de periodos de investigacion, sufrido un
periodo de baja prolongado, disfrutado de una comisién de servicios, de una excedencia u otras
causas justificadas, que, a juicio del Consejo de Direccion del Instituto, hayan impedido el normal
desarrollo de su labor investigadora en los ultimos afios.

d) Usar adecuadamente los medios asignados al Instituto por las instituciones.
e) Desempeniar, en su caso, los cargos para los que fueren designados.
f) Cumplir y respetar lo establecido en este Reglamento y demds normativa aplicable.

g) Mantener informada a la Direccién del Instituto de su actividad investigadora proyectada,
solicitada, en curso o realizada, con el fin de contribuir a facilitar una buena organizacién y una
visidn estratégica del Instituto por parte de la Direccidn. En particular, se deberdn suministrar
aquellos informes que, sobre las actividades realizadas en determinados periodos la Direccidon
del Instituto pudiera requerir: elaboracién del Informe Anual de Actividades del Instituto,
solicitud de proyectos, actualizaciéon de la pagina web o cualquier otra actividad profesional
relacionada con el mismo.
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h) Colaborar puntualmente, a peticién de la Direccidon o del Consejo de Instituto, en las tareas de
gestién del Instituto. En particular, en actividades tales como participar en tribunales internos de
evaluacion, en determinadas comisiones de trabajo, en la elaboracion de planes estratégicos, en
responsabilidades de servicios del Instituto, etc.

i) Conocer y cumplir lo establecido en los cédigos de buenas practicas en la investigacidon
definidos por las instituciones que le incumban.

2. Obligaciones del personal técnico y del personal de administracion y servicios:

a) Las enumeradas en los puntos d a f del punto anterior.

Articulo 8. Pérdida de la condicion de miembro del Instituto

1. Los miembros investigadores permanentes causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por voluntad propia, comunicada por escrito al Secretario del Instituto.
b) Por fallecimiento.
c) Por jubilacién.

2. El personal temporal causara baja automatica tras la finalizaciéon del periodo de contrato, o con
antelacion, por solicitud razonada del responsable de grupo que solicité su admisidn.

3. La condicién de miembro investigador permanente o temporal del instituto se pierde también en los
siguientes casos:

a) Cuando, a juicio del Consejo del Instituto, el personal investigador no alcance los criterios
minimos requeridos para pertenecer al Instituto de Patrimonio y Humanidades recogidos en el
art. 7. 1, punto c. La propuesta de pérdida de dicha condicion la hara el Director del Instituto,
acompafiada de un informe del Consejo de direccion, oido el interesado.

b) Por incumplimiento reiterado de cualquiera de las obligaciones indicadas en el art. 7 de este
Reglamento. El procedimiento de valoracidn sera el descrito en el apartado anterior.

TiTULO 1Nl
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

Capitulo |

Areas y lineas de Investigacion

Articulo 9. De las Areas y lineas de Investigacion

Para el cumplimiento de sus objetivos y el desarrollo de sus funciones el Instituto de Patrimonio y
Humanidades se estructurara en Areas y lineas de investigacion.

Capitulo I

De las Areas de Investigacion

Articulo 10. De las Areas de Investigacion

1. Las Areas son las unidades en que se estructuran los dmbitos de investigacién con objetivos
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cientificos comunes. En ellos desarrollan sus tareas investigadores interesados en llevar a cabo una
actividad cientifica e investigadora comun o interrelacionada.

2. Las Areas estaran constituidas por personal investigador del Instituto. Todo el personal investigador
del Instituto de Patrimonio y Humanidades, de acuerdo con su categoria o capacidad, debera estar
incluido en alguna de las Areas del Instituto, sin perjuicio de la adscripcién del personal a los
departamentos universitarios correspondientes y a los Grupos de Investigacion del Instituto.

3. El Instituto a la firma del presente Reglamento se estructura en cuatro Areas de investigacion:
1. Artes
2. Filologia y comunicacion.
3. Historia.
4. Patrimonio material e inmaterial.

4. Cada Area de investigacién podra constar de, al menos, diez miembros pertenecientes al personal
investigador permanente salvo que, por razones de caracter cientifico, el Consejo de direccion
considere oportuno aceptar un nimero inferior.

Articulo 11. De la creacién, supresién o cambio de denominacion de un Area

La propuesta de la creacién, supresién o cambio de denominacién de un Area emanara de un acuerdo
del Consejo de Direccion que el Director elevara al Consejo del Instituto para su aprobacion.

Articulo 12. Funciones de las Areas
Son funciones de la Areas de investigacién las siguientes:

1. Participar y avanzar en los objetivos y fines del Instituto y en las lineas de investigacién que le son
propias.

2. Definir las lineas de actuacién prioritarias del Area de Investigacion.

3. Proponer lineas de investigacidon y planes de actuaciones anuales y plurianuales al Director del
Instituto, que las sometera para su aprobacion por el Consejo del Instituto.

4. Elaborar anualmente una memoria sobre el estado y labor realizada en el Area, que formara parte
de la memoria anual global del Instituto.

Capitulo I

De las lineas de investigacion

Articulo 13. Lineas de Investigacion

Las Areas de investigacion del Instituto estaran integradas por varias lineas de investigacion que
tendran un caracter general y multidisciplinar, de manera que permitan el desarrollo de una
investigacion trasversal con alguna de las lineas que integran el resto de las areas de investigacién.

Articulo 14. Creacion o supresion de las lineas de investigacion

1. La creacién, modificacidon o supresiéon de una nueva linea de investigacidon se realizard tras una
propuesta razonada de al menos tres miembros del personal investigador doctor del Area donde ésta
se integraria y debera contar con la aprobacién del Director de Area.
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2. La propuesta la remitira el Director del Area al Director del Instituto quien, la comunicara a los
integrantes del Consejo de Direccién vy la elevard a la Consejo del Instituto para su aprobacidn.

TiTULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO EL INSTITUTO

Capitulo |

Organos de gobierno

Articulo 15. Organos de gobierno

Son drganos de gobierno del Instituto: el Consejo del Instituto, el Consejo de Direccidn, el Director, el
Secretario, los Subdirectores y los Directores de Area.

Se considerard como drgano de apoyo al gobierno del Instituto al comité cientifico asesor externo
regulado en el capitulo VIl de este Reglamento.

Capitulo I
Del Consejo del Instituto

Seccién primera. Composicion y funciones

Articulo 16. Naturaleza y composicion
1. El Consejo del Instituto es su érgano de gobierno.
2. El Consejo del Instituto estara compuesto por:
a) El director, que lo presidira.
b) Todos los doctores miembros permanentes del Instituto.
c¢) Personal investigador temporal que esté en posesion del titulo de doctor.
d) Tres representantes del resto del personal docente e investigador.

e) Dos representantes del personal de administracidn y servicios adscrito o contratado a él.

Articulo 17. Funciones y competencias

Corresponden al Consejo del Instituto de Patrimonio y Humanidades las siguientes funciones y
competencias:

a) Elegir al Director del Instituto.

b) Revocar, en su caso, al director, previa aprobacion por mayoria absoluta de una mocién de
censura que debera ser propuesta por, al menos, una cuarta parte de los miembros del Consejo
del Instituto.

¢) Acordar la admisidn y exclusion de los miembros del Instituto en los supuestos previstos en
este Reglamento.

d) Aprobar la creacién, modificacién, supresién o cambio de nombre de las Areas en los casos
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previstos en este Reglamento.

e) Aprobar los posteriores proyectos de modificacién de este Reglamento, que deberan ser
aprobados por el Consejo de Gobierno, conforme a lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

f) Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotaciones de personal del Instituto para su
aprobacion e incorporacién al proyecto de presupuesto general de la Universidad por el Consejo
de Gobierno.

g) Planificar sus actividades de investigacidn, desarrollo, asesoramiento e innovacion cientifica,
técnica o artistica, asi como sus actividades docentes.

h) Elaborar y aprobar la propuesta y resultados de la evaluacién cientifica y administrativa anual
del Instituto para su elevacion posterior al Rector.

i) Proponer programas de doctorado y cursos y estudios propios en materias de la competencia
del Instituto, a iniciativa exclusiva de este o en colaboracidn con otros departamentos, Institutos
universitarios de investigacion o centros.

j) Recabar informacién sobre el funcionamiento del Instituto y velar por la calidad de las
actividades que realice.

k) Proponer la concesidn de la distincién de doctor honoris causa y el otorgamiento de otros
galardones.

[) Planificar y administrar sus recursos y servicios.

m) Aprobar la rendicién de cuentas y la memoria anual de actividades que le presente el
Director.

n) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el
Reglamento Marco de institutos universitarios de investigacion, el presente Reglamento y las
restantes normas aplicables.

Seccion segunda. Representacion y elecciones al Consejo

Articulo 18. Representacion
1. La representacién en el Consejo del Instituto es personal durante los afios de mandato.

2. El mandato de los representantes de personal investigador temporal que no esta en posesion del
titulo de doctor sera de dos afios y el de personal de administracion y servicios de cuatro afios.

3. En el caso de producirse vacantes, se procedera a la sustitucién del miembro del Consejo por su
suplente, cuyo mandato cesara al finalizar el mandato del miembro por él sustituido.

Articulo 19. Elecciones

1. El Director del Instituto convocard las oportunas elecciones para elegir a los representantes
descritos en los apartados d) y e) del articulo 16.

2. Estas elecciones se regirdn por lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el
Reglamento Marco de institutos de investigacidn, el presente Reglamento vy, supletoriamente, por la
normativa establecida por la Universidad de Zaragoza para las elecciones de los miembros de la Junta
de Centro.

En consecuencia, el sistema de votacion sera andlogo al previsto para las elecciones de los sectores del
personal docente e investigador y del de administracidn y servicios en la Junta de Centro.
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3. Las elecciones de los miembros del Consejo las convocara el Director con un plazo minimo de 15 dias
habiles de antelacion.

4. Los representantes del personal investigador temporal y del personal de administracién y servicios,
titulares y suplentes, se elegiran por las personas que componen dichos estamentos, de entre los
candidatos presentados.

5. Las candidaturas serdn nominales y se presentardn al secretario de la Junta Electoral mediante
escrito firmado, con una antelacion minima a la celebracion de las elecciones de siete dias habiles. La
presidencia hard publica la proclamacién de los candidatos.

6. La Junta Electoral hard publico el resultado de las elecciones, abriéndose un periodo de 3 dias
habiles para presentar alegaciones. Una vez resueltas las alegaciones, se procederd a la proclamacién
de los miembros del Consejo.

Seccion tercera. Funcionamiento del Consejo

Articulo 20. Presidencia del Consejo

El Director del Instituto, y en su ausencia, el Subdirector primero, presidird el Consejo del Instituto y
tendra como funcidn propia la de asegurar el cumplimiento de la normativa y la regularidad de las
deliberaciones, moderando el curso de los debates, estableciendo turnos a favor y en contra de las
propuestas, asi como las intervenciones de réplica y por alusiones personales.

Articulo 21. Reuniones del Consejo
1. El Consejo se podra reunir en sesiones ordinarias o extraordinarias.

2. El Consejo debera reunirse en sesion ordinaria al menos una vez al semestre. En caso de
incumplimiento de esta norma, cualquier miembro del Consejo podra solicitar al Rector la
convocatoria de una sesion ordinaria.

3. El Consejo podra reunirse con caracter extraordinario cuando asi lo decida el Director del instituto o
lo solicite, al menos, la quinta parte de sus miembros. En este Ultimo caso, la reuniéon de Consejo
debera tener lugar dentro del plazo de siete dias lectivos a contar desde el dia siguiente a la
presentacion de la solicitud en la Secretaria del Instituto, en la que tendrdn que indicarse el punto o los
puntos que deben figurar en el orden del dia.

Articulo 22. Convocatoria del Consejo
1. Corresponde al Director convocar al Consejo de Instituto.

2. La convocatoria ordinaria debera ser notificada con una antelacion minima de cinco dias habiles,
empleando para su comunicacién el correo electrdnico.

3. La convocatoria de Consejo extraordinario debera notificarse con, al menos, dos dias de antelacidn.
Durante el tiempo comprendido entre la convocatoria y la celebracién de la reunién del Consejo, los
componentes del mismo podran consultar la documentacién relativa a las cuestiones que vayan a ser
tratadas en la secretaria del Instituto la cual, en su caso, se remitira por via electrdnica.

Articulo 23. Orden del dia de la convocatoria

1. Corresponde al Director del Instituto fijar el orden del dia de las reuniones del Consejo de Instituto.
Dicho orden del dia deber3 incluir:



is  Universidad
Zaragoza

a) Aprobacidn, si procediere, de las actas de la reunién ordinaria inmediatamente anterior y de
las extraordinarias que hayan podido celebrarse desde aquella.

b) Informe del Director sobre asuntos de interés para el Instituto, en especial los tratados en el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

c) Los asuntos que hayan sido resueltos en tramite de urgencia, salvo que se hayan sometido
posteriormente al Consejo en reunion extraordinaria.

d) Cuestiones sobre las que el Consejo debe adoptar acuerdos.
e) Ruegos y preguntas.

2. Cualquiera de los miembros del Consejo podra solicitar al Director que se incluya un asunto en el
orden del dia. Si la solicitud fuera de, al menos, una cuarta parte de sus miembros, se incluira
necesariamente en la reunidn que ya estuviera convocada, siempre que dicha solicitud fuera
presentada con al menos dos dias de antelacién. En caso de que se presente fuera de ese plazo, se
incluira en la siguiente convocatoria.

3. El orden del dia de la reunidon extraordinaria del Consejo incluird exclusivamente, o bien las
cuestiones que el Director estime debe conocer o resolver el Consejo con caracter urgente, si fue él
quien tomd la iniciativa de convocar, o bien el orden del dia propuesto en la solicitud, cuando la
convocatoria se efectle a instancia de la cuarta parte, al menos, de los miembros del Consejo.

Articulo 24. Asistencia e invitados

1. El quérum para la valida constitucion del Consejo en primera convocatoria sera de la mitad mas uno
de sus miembros. En segunda convocatoria, que tendra lugar media hora después de la primera, no se
exigird quérum especifico.

2. Cuando, a juicio del Director, la naturaleza del asunto lo requiera, podra invitar a las sesiones del
Consejo, 0 a una parte de ellas, a las personas que estime conveniente, que participardn con voz, pero
sin voto.

3. Sélo podran participar en las sesiones del Consejo los miembros de este, las personas invitadas
formalmente por el Director a las mismas y los patrocinadores del Instituto, que concurriran con voz
pero sin voto.

4. En caso de ausencia justificada, documentalmente avalada, se admitird la delegacion de voto
presentada por escrito en la Secretaria del Instituto con una antelacion de veinticuatro horas a la
celebracidn del Consejo.

Articulo 25. Toma de acuerdos

Constituido el Consejo, los acuerdos se tomaran por mayoria simple. No podran tomarse acuerdos
sobre puntos no incluidos en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
Consejo y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 26. Desarrollo de las reuniones

1. Corresponde al Director como presidente del Consejo, o al subdirector en quien delegue, abrir y
cerrar las reuniones del Consejo, dirigir las deliberaciones, manteniendo el orden durante las mismas y
velando por su regularidad y adecuada progresion, asi como formular propuestas de acuerdo.

2. En el desarrollo de las reuniones, serd el Director quien conceda y retire la palabra. Podra conceder
la palabra mas de una vez en el asunto objeto de deliberacidn a los asistentes a la reunién, cuando asi
lo solicite alguno de ellos para aclarar alglin extremo o responder a alusiones de otro interviniente.
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Podra retirar la palabra a quien esté en uso de la misma, cuando considere que, por su contenido, su
forma o su extensién, perturba el desarrollo normal de la reunién.

3. Las personas invitadas en relaciéon a determinado asunto incluido en el orden del dia Unicamente
podran hacer uso de la palabra respecto de dicho asunto.

4. Ademas de las propuestas de acuerdo formuladas por el Director, los miembros del Consejo de
Instituto podran presentar propuestas concretas sobre el asunto objeto de deliberacién en el
momento y la forma que el Director establezca.

5. Corresponde al secretario del Consejo la formulacion explicita de las propuestas que se someten a
votacion.

6. El secretario podra solicitar la presentacidn por escrito de las propuestas que se formulen.

7. En caso de que se formulen por algin miembro del Consejo propuestas de resolucién alternativas a
la presentada por el Director, o a la elaborada por quien preside la reunion, recogiendo enmiendas o
sugerencias planteadas en la deliberacion, se procederd a la votacidon sucesiva de las diferentes
propuestas, comenzando por la votacion de la mas alejada a la mas proxima a la formulada por el
Director.

Articulo 27. Votaciones
1. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del Director de la cuestion relativa al acuerdo y cuando ningin
miembro del Consejo haya formulado objeciones.

b) Votaciones simples y publicas, que consistiran en la pregunta formulada por el presidente al
Consejo sobre la aprobacidon de una determinada resolucién en los términos en que considere
debe someterse a acuerdo del Consejo tras la deliberacidn.

c) Votaciones secretas, cuando lo establezca la normativa correspondiente.

2. Se entenderd aprobada una propuesta cuando el nimero de votos a favor sea superior al de votos
en contra. En caso de empate, se procederd a una segunda votacion en la que, de persistir el empate,
decidira el voto de calidad del Director.

3. Corresponde al secretario proclamar el resultado de las votaciones.

4. Los acuerdos del Consejo seran inmediatamente aplicables y vinculantes, sin perjuicio de la
ratificacion del acta en que se consignen.

Articulo 28. Actas de las reuniones

1. De cada reunidn, el secretario levantara acta con indicacidn de los asistentes, circunstancias de lugar
y tiempo, apartados del orden del dia, propuestas sometidas a consideracién por el Consejo, resumen
de las deliberaciones, forma y resultado de las votaciones y redaccion definitiva de los acuerdos
adoptados.

2. No figuraran necesariamente en el acta las manifestaciones emitidas por los miembros del Consejo
en el transcurso de los debates, salvo que el interviniente lo haga constar expresamente, en cuyo caso
el secretario podrd solicitar la redaccidn resumida y por escrito de tales manifestaciones, que se
presentara al finalizar la reunién. En todo caso, los miembros del Consejo podran hacer constar en Acta
el sentido de su voto, cuya motivacién se presentara por escrito en el plazo de tres dias.

3. Los borradores de Actas de las reuniones celebradas serdn expuestos en lugares fisicos o virtuales
determinados para su examen y lectura por los miembros del Consejo de Instituto. Dicha exposicidn
tendrd lugar desde la fecha de la convocatoria hasta la de la celebracidn de la siguiente reunion en la
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cual se apruebe el acta correspondiente.

4. Las actas del Consejo, una vez aprobadas, gozaran de publicidad mediante el procedimiento que se
determine, pudiendo hacerse publicas en la pagina web del Instituto.

Seccion cuarta. Comisiones del Consejo del Instituto

Articulo 29. Comisiones

1. Para el mejor desarrollo de sus funciones, el Consejo, a propuestas del Director del Instituto, podra
constituir comisiones delegadas del mismo para asuntos especificos que se encarguen temporalmente
de realizar estudios y propuestas de especial interés para el Instituto.

2. Para los asuntos de tramite y aquéllos que especialmente le designe el Consejo, a propuesta del
Director del Instituto, se constituird una comisiéon permanente del mismo.

Articulo 30. Comision Permanente del Instituto

1. La comisidon permanente, que estarad presidida por el Director, serd designada por y entre los
miembros del Consejo del Instituto, estando compuesta por cuatro investigadores permanentes, uno
por Area, y un miembro del personal de administracién y servicios.

2. El secretario del Instituto lo sera también de la Comisidn Permanente y podra actuar en ella con voz,
pero sin voto.

3. La Comisién Permanente podrd conocer y resolver asuntos de tramite expresamente autorizados
por el Consejo y aquellos otros que este le encomiende. La Comisién Permanente informara al Consejo
de los asuntos que resuelva.

4. La Comision Permanente actuard como Junta Electoral del Instituto en todos los procesos
electorales que en él se celebren.

5. En caso de empate, el Director contara con voto de calidad para resolver el mismo.

Capitulo llI
Del Consejo de Direccion

Seccion Primera. Nombramiento y funcion

Articulo 31. Nombramiento

1. El Director del Instituto, para el desarrollo de sus competencias, serd asistido por el Consejo de
Direccion.

2. Los miembros del Consejo de Direccién serdn nombrados y removidos de sus funciones por el
Rector, a propuesta del Director del Instituto, a excepcién de los directores de Area, que serdn
designados y cesados de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo VII del Titulo IV.

Seccién Segunda: Composicion y funciones del Consejo de Direccion

Articulo 32. Composicion
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El Consejo de Direccién estara formado:
a) Por el Director del centro, que lo presidira.
b) Por el subdirector o subdirectores nombrados a propuesta del Director.
c) Por los directores de Area.

d) Por el secretario.

Articulo 33. Funciones
a) Proponer al Consejo del Instituto las modificaciones del reglamento de régimen del Instituto.

b) Elaborar el plan estratégico plurianual del Instituto, de acuerdo con las directrices que
establezcan las instituciones, y elevarlo al Consejo de Instituto para su aprobacién.

c) Informar las medidas de aplicacién del plan estratégico en lo referente a propuestas de acceso
y promocién de personal, contratacién y admision de personal contratado predoctoral y su
distribucién entre las distintas Areas.

d) Elaborar, en su caso, el anteproyecto de presupuesto del Instituto y elevarlo al Consejo de
Instituto para su aprobacion.

e) Elaborar la memoria anual de actividades y elevarla para su aprobaciéon al Consejo del
Instituto.

f) Proponer al Consejo del Instituto la creacién, supresién o cambio de denominacién de Areas,
lineas de investigacidén o unidades de servicio.

g) Establecer los mecanismos de control y seguimiento de la productividad cientifica de los
miembros del Instituto.

h) Proponer la distribucién de los recursos disponibles entre las distintas Areas y proyectos de
investigacion.

i) Proponer, en el marco de lo previsto en la normativa general de aplicacién, iniciativas e
intercambios de colaboracién con universidades y otros organismos.

j) Ser informada sobre los convenios, contratos y proyectos de investigacion que se desarrollen
en el seno del Instituto.

k) Elaborar y proponer las instrucciones que regulen el uso de locales, material y equipamiento
del Instituto.

[) Informar las solicitudes de adscripcién de nuevo personal investigador al Instituto.

m) Definir prioridades sobre la organizacion de congresos, reuniones cientificas, seminarios,
cursos, intercambios con otros organismos, en particular sobre la adjudicacién de recursos
ordinarios para tales actividades.

n) Informar la composicién del Comité asesor externo, previo a su nombramiento por el Consejo
del Instituto.

i) Cuantas otras puedan serle atribuidas por el presente Reglamento o por el Consejo del
Instituto.

Seccion Tercera. Funcionamiento del Consejo de Direccion

Articulo 34. Reuniones
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1. El Consejo de Direccidn se reunird, en reunidn ordinaria, al menos una vez al trimestre, y en sesion
extraordinaria cuando sea convocada por el Director, a iniciativa propia o a solicitud de al menos dos
de sus miembros. En este ultimo caso, la reunidn del Consejo debera tener lugar dentro del plazo de
siete dias lectivos a contar desde el dia siguiente a la presentacion de la solicitud en la Secretaria del
Instituto, en la que tendran que indicarse el punto o los puntos que deben figurar en el orden del dia.

Articulo 35. Convocatoria
1. Corresponde al Director convocar al Consejo de Direccion.

2. La convocatoria ordinaria debera ser notificada con una antelacién de tres dias habiles empleando
medios electrénicos de notificacion.

3. La convocatoria de comisién extraordinaria deberd notificarse con, al menos, 24 horas de
antelacion.

4. Durante el tiempo comprendido entre la convocatoria y la celebracion de la reunién de la comision,
los componentes del Consejo de Direcciéon podran consultar la documentacion relativa a las cuestiones
gue vayan a ser tratadas en la secretaria del Instituto.

Articulo 36. Orden del dia de la convocatoria

1. Corresponde al Director fijar el orden del dia de las reuniones ordinarias del Consejo de Direccién.
Dicho orden del dia debera incluir:

a) Aprobacion, si procediere, de las actas de la reunién ordinaria inmediatamente anterior y de
las extraordinarias que hayan podido celebrarse desde aquella.

b) Informe sobre asuntos de interés para el Instituto.

¢) Los asuntos que hayan sido resueltos en tramite de urgencia salvo que se hayan sometido
posteriormente al Consejo de Instituto en reunidn extraordinaria.

d) Cuestiones sobre las que el Consejo debe adoptar acuerdos.
e) Ruegos y preguntas.

2. Cualquiera de los miembros del Consejo de Direccion podra solicitar al Director que se incluya un
asunto en el orden del dia. Si la solicitud fuera de, al menos, dos de sus miembros, se incluira
necesariamente en la reunidn que ya estuviera convocada, siempre que dicha solicitud fuera
presentada con al menos dos dias de antelacién. En caso de que se presente fuera de ese plazo, se
incluira en la siguiente convocatoria.

3. El orden del dia de la reunion extraordinaria de la comisidon incluira exclusivamente, o bien las
cuestiones que el Director estime debe conocer o resolver el Consejo de Direccidn con caracter
urgente, si fue él quien tomd la iniciativa de convocar, o bien el orden del dia propuesto en la solicitud,
cuando la convocatoria se efectle a instancia de la cuarta parte, al menos, de los miembros del
Consejo de Direccion.

Articulo 37. Asistencia, delegacion de votos e invitados

1. Sélo podran participar en las reuniones del Consejo de Direccidn sus miembros y las personas
invitadas formalmente por el Director, que participaran con voz, pero sin voto.

2. Constituido el Consejo de Direccion, los acuerdos se tomardn por mayoria simple. No podran
tomarse acuerdos sobre puntos no incluidos en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los
miembros del Consejo y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.
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En caso de ausencia justificada, documentalmente avalada, se admitird la delegacién de voto
presentada por escrito en la Secretaria del Instituto con una antelacidon de veinticuatro horas a la
celebracidn del Consejo.

Articulo 38. Constitucion

El quérum para la valida constitucidon del Consejo en primera convocatoria serd de dos terceras partes
de sus componentes. En segunda convocatoria, que sera al menos quince minutos después de la
primera, no se exigira quorum especifico.

Articulo 39. Grupos de trabajo

Para el mejor desarrollo de sus funciones, el Consejo de Direccidon podra constituir grupos de trabajo
especificos que se encarguen temporalmente de realizar estudios y propuestas de especial interés para
el Instituto.

Articulo 40. Desarrollo de las reuniones

1. Corresponde al Director, o al subdirector en quien delegue, abrir y cerrar las reuniones del Consejo,
dirigir las deliberaciones, manteniendo el orden durante las mismas y velando por su regularidad y
adecuada progresidn, asi como formular propuestas de acuerdo.

2. En el desarrollo de las reuniones, serd el Director quien conceda y retire la palabra. Podra conceder
la palabra mas de una vez en el asunto objeto de deliberacidn a los asistentes a la reunién, cuando asi
lo solicite alguno de ellos para aclarar alglin extremo o responder a alusiones de otro interviniente.
Podra retirar la palabra a quien esté en uso de la misma, cuando considere que por su contenido, su
forma o su extensién, perturba el desarrollo normal de la reunién.

3. Las personas invitadas en relaciéon a determinado asunto incluido en el orden del dia Unicamente
podran hacer uso de la palabra respecto de dicho asunto.

4. Ademas de las propuestas de acuerdo formuladas por el Director, los miembros del Consejo de
Direccién podran presentar propuestas concretas sobre el asunto objeto de deliberacidon en el
momento y la forma que el presidente establezca.

5. Corresponde al secretario del Consejo la formulacion explicita de las propuestas que se someten a
votacion.

6. El Secretario podra solicitar la presentacidn por escrito de las propuestas que se formulen.

7. En caso de que se formulen por algin miembro del Consejo propuestas de resolucién alternativas a
la presentada por el Director, o a la elaborada por quien preside la reunion, recogiendo enmiendas o
sugerencias planteadas en la deliberacion, se procedera a la votacidn sucesiva de las diferentes
propuestas, comenzando por la votacion de la mas alejada a la mas proxima a la formulada por el
Director.

Articulo 41. Votaciones
1. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del Director de la cuestion relativa al acuerdo y cuando ningun
miembro del Consejo haya formulado objeciones.

b) Votaciones simples y publicas, que consistiran en la pregunta formulada por el Director al
Consejo sobre la aprobacién de una determinada resolucién en los términos en que considere
debe someterse al acuerdo del Consejo tras la deliberacién.



is  Universidad
Zaragoza

¢) Votaciones secretas, cuando lo establezca la normativa correspondiente o cuando asi lo
decida el Director.

2. Se entenderd aprobada una propuesta cuando el nimero de votos a favor sea superior al de votos
en contra. En caso de empate se procederd a una segunda votacion en la que, de persistir el empate,
decidira el voto de calidad del Director.

3. Corresponde al secretario proclamar el resultado de las votaciones.

4. Los acuerdos de la Comisidon seran inmediatamente aplicables y vinculantes, sin perjuicio de la
ratificacion del acta en que se consignen.

Articulo 42. Actas de las reuniones

1. De cada reunidn, el secretario levantara acta con indicacion de los asistentes, circunstancias de lugar
y tiempo, apartados del orden del dia, propuestas sometidas a consideracién por el Consejo, resumen
de las deliberaciones, forma y resultado de las votaciones y redaccion definitiva de los acuerdos
adoptados.

2. No figuraran necesariamente en el acta las manifestaciones emitidas por los miembros del Consejo
en el transcurso de los debates, salvo que el interviniente lo haga constar expresamente, en cuyo caso
el secretario podra solicitar la redaccidn resumida y por escrito de tales manifestaciones que se
presentara al finalizar la reunién. En todo caso, los miembros del Consejo podrdn hacer constar en acta
el sentido de su voto cuya motivacidn se presentard por escrito en el plazo de tres dias.

3. Los borradores de actas se remitirdn por correo electrénico a los miembros del Consejo para su
examen y lectura. El acta se someterd a su aprobacion en la siguiente reunidn del Consejo.

4. Las actas del Consejo, una vez aprobadas, gozaran de publicidad mediante el procedimiento que se
determine, pudiendo exponerse en la pagina web del Instituto.

Capitulo IV

Del Director del Instituto

Articulo 43. Director del Instituto

1. El Director del Instituto ejercera las funciones de direccidn cientifica y técnica, la gestiéon ordinaria
del Instituto y ostentara su representacion. Como, tal ejercera la direccidon del mismo, ejecutara los
acuerdos del Consejo de Instituto y presidira las Comisiones delegadas del Consejo.

2. Para el desempefio del cargo de Director serad obligatoria la dedicacion a tiempo completo. En
ningun caso se podra ostentar de forma simultanea la condicion de titular de dos o mas drganos
unipersonales de gobierno.

Articulo 44. Eleccion, duracion del mandato y cese

1. El Director sera elegido por el Consejo de Instituto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de
este reglamento, entre miembros permanentes del Instituto que acrediten una cualificada labor
investigadora. Sera nombrado por el Rector.

2. El mandato del Director tendra una duracién de cuatro afos.
3. El Director del Instituto cesard en su cargo:

a) al término de su mandato.
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b) a peticidén propia.
¢) por una mocién de censura, formulada conforme se establece en el punto 4 de este precepto.
d) o por otra causa legal.

4. La presentacion de una mocién de censura se remitird al Secretario del Instituto, mediante escrito
motivado, de al menos el veinticinco por ciento de los miembros del Consejo del Instituto. Debera ser
aprobada por mayoria absoluta del Consejo.

Caso de no prosperar la mocion de censura, ninguno de sus firmantes podrd avalar otra mocion contra
el mismo Director hasta un afio después de resuelta la anterior. Y en el caso de prosperar, se
procedera al proceso de elecciéon de un nuevo Director, ejecutando lo dispuesto en el articulo 45 de
este Reglamento.

5. El Director cesado en el cargo por algunas de las causas indicadas en el punto anterior, deberd
permanecer en funciones hasta la toma de posesién de un nuevo director.

Articulo 45. Procedimiento de elecciones de Director

1. La eleccion del Director del Instituto, como drgano unipersonal de gobierno, se regird por lo
dispuesto con caracter general en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el Reglamento Marco
de institutos de investigacion y el presente reglamento. Supletoriamente, serd aplicable la normativa
establecida por la Universidad de Zaragoza para las elecciones de director de centro.

2. Al producirse el cese del Director del Instituto, el Consejo de Direccidon se mantendra en funciones, y
en el menor plazo posible, procedera a la convocatoria de nuevas elecciones abriendo el periodo de
presentacion de candidatos, que serd de siete dias habiles.

Caso de que el director en funciones presente su candidatura de nuevo, cesara en sus funciones que
seran asumidas provisionalmente por el subdirector primero.

3. Podrd ser candidato a Director cualquier profesor catedratico o titular de universidad del Instituto
que esté avalado por cinco miembros del Consejo del Instituto y presente por escrito su candidatura
junto a un breve informe con el programa de trabajo, dirigida al Secretario del Instituto.

4. La Junta Electoral, en un tiempo maximo de veinticuatro horas después de finalizar el plazo de
presentacién de candidatos, hard publica lo candidaturas presentadas y abrird una campafa electoral
de seis dias habiles.

Al cabo de los mismos, tras una jornada de reflexién de veinticuatro horas, en la que no se podran
realizar actos electorales, se procedera a la realizacion de las votaciones.

Las impugnaciones a la publicacion de los candidatos se realizardn ante la Junta Electoral, que
resolverad antes de finalizar la campafia electoral. Si lo considerase necesario y oido el Consejo del
Instituto, podra prorrogar dicha campafia electoral.

5. Las votaciones tendran lugar en una sesion cerrada del Consejo del Instituto, en la que figurara
como punto Unico del orden del dia la eleccion de Director y estara presidida por el Director en
funciones.

6. Los miembros del Consejo del Instituto, por razones que impidan su presencia en el acto de
votacion, podran ejercer el voto anticipado, que se presentara ante el Secretario del Instituto dos dias
antes de la votacidn presencial.

7. Tras el escrutinio, la Junta Electoral, en la misma sesién, publicara los resultados y propondra como
Director al candidato con mayor ndmero de sufragios.

En caso de empate entre los candidatos mas votados, se repetira la votacion dos dias mas tarde, y asi
hasta su resolucion.
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Si hay un solo candidato, la votacidn serd de ratificacion, siendo necesario mayor nimero de votos
afirmativos que negativos. En este caso, en el plazo maximo de veinticuatro horas, la Junta Electoral,
elevara al Rector la propuesta de Director.

8. Hasta tres dias habiles después de la publicacién de los resultados, podran presentarse
impugnaciones razonadas ante la Junta Electoral que, en primera instancia resolvera las mismas en un
plazo maximo de dos dias habiles.

Las decisiones de la Junta Electoral seran recurribles ante la Junta Electoral Central de la Universidad,
sin que se paralice el proceso de nombramiento de Director.

9. Cumplidos los requisitos de los puntos 8 y 9 anteriores, la Junta Electoral, en el plazo de veinticuatro
horas, elevard al rector la propuesta de Director. Asi mismo, adjuntara el acta del Consejo del Instituto
en que se procedio a la votacidn y las impugnaciones y resolucion de la Junta Electoral, si las hubiere.

Articulo 46. Suplencia del Director

En caso de ausencia o enfermedad del Director, asumira interinamente sus funciones el Subdirector al
que corresponda. Esta suplencia se comunicara al Consejo del Instituto y no podra prolongarse mas de
seis meses.

Articulo 47. Funciones del cargo de Director
1. Corresponden al Director del Instituto las siguientes funciones y competencias:
a) Representar oficialmente al Instituto.

b) Presidir y convocar las reuniones del Consejo de Instituto, asi como ejecutar sus acuerdos y
velar por su cumplimiento.

¢) Presidir, en ausencia de representacidon de mayor rango, los actos académicos del Instituto a
los que concurra.

d) Ejercer la direccidn cientifica del Instituto en el marco de la planificacidon del mismo.

e) Coordinar la elaboracidn, ejecuciéon y seguimiento del plan estratégico del Instituto en el que
se establezcan los objetivos cientificos y técnicos a corto, medio y largo plazo.

f) Proponer el nombramiento del Subdirector o Subdirectores del Instituto y el nombramiento
de Secretario, asi como dirigir y coordinar su actividad.

g) Proponer a los directores de cada una de las Areas de investigacion.

h) Elaborar el orden del dia, convocar y presidir las reuniones del Consejo de Direccidn, asi como
ejecutar sus acuerdos y velar por su cumplimiento.

i) Informar de las actuaciones que se sigan durante el proceso de elaboracion del plan
estratégico del Instituto, remitiendo al Consejo el documento final para su aprobacion.

j) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos drganos y servicios del
instituto.

k) Supervisar los distintos servicios del instituto y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

[) Informar, al menos una vez al afio, al Consejo del Instituto sobre sus actividades y la gestidn
realizada por el Consejo de Direccion.

m) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las obligaciones por parte del personal del Instituto y
proponer al Consejo las medidas necesarias para resolver los problemas que pudieran
producirse.
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n) Celebrar, de acuerdo con las competencias que puedan serle delegadas o desconcentradas,
contratos de investigacion y convenios de colaboracion.

fi) Dirigir, coordinar y supervisar todos los servicios y actividades del Instituto,
responsabilizindose de la gestion econédmica del mismo con independencia de las competencias
reservadas a los investigadores principales en la direccion de sus respectivos proyectos de
investigacion.

o) Distribuir entre las distintas Areas y grupos de investigacion, de acuerdo con la normativa
aprobada por el Consejo de Direccidn, los recursos disponibles de todo tipo y velar por su
6ptima utilizacién para el desarrollo de las actividades.

p) Velar por el debido acceso y correcto uso de las instalaciones y medios del Instituto por parte
de todas las personas que, con conocimiento y, en su caso, autorizacion, hagan uso de los
mismos.

g) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales en el
Instituto.

r) Velar para que las instalaciones y medios del Instituto sean las apropiadas para el eficaz
desarrollo de las actividades dentro del mismo.

s) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la legislacion
vigente, los Estatutos el Universidad, asi como aquellas que le delegue el Consejo de Instituto y
las referidas a todos los demds asuntos propios del Instituto que no hayan sido expresamente
atribuidas a otros érganos.

Capitulo V

Los Subdirectores del Instituto

Articulo 48. Nombramiento

1. El Director propondra el nombramiento de uno o mds Subdirectores, de entre los miembros
permanentes del Instituto, con un maximo de cuatro, para auxiliarle en el ejercicio de sus funciones. Si
hay mas de un Subdirector, propondra uno que actuara como subdirector primero.

2. El Director, cuando haya mas de un Subdirector, establecera el orden de nombramiento en la
propuesta que eleve al Rector.

3. El nimero de Subdirectores lo decidira el Director del Instituto.

4. En todo caso, se nombra un Subdirector para que desarrolle las funciones previstas en el articulo 46
del Reglamento en relacién con el punto 2 del articulo siguiente.

Articulo 49. Funciones de los Subdirectores

1. Corresponde a los Subdirectores de un Instituto la direccién y coordinacidn de las materias de su
competencia y las restantes funciones que el reglamento les asigne dentro del Consejo de Direccién y
todas aquellas que el Director les delegue.

2. En particular, corresponde al Subdirector primero, o en su caso, Unico, la funcidon de sustituir al
Director, ejerciendo sus funciones en caso de vacante, ausencia o imposibilidad de este.

Articulo 50. Cese de los Subdirectores

1. Los Subdirectores cesaran:
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a) a peticién propia.
b) por decision del Director o cuando concluya el mandato del Director que lo propuso.
¢) por muerte o jubilacién.

2. Cesado el Director que los nombrd por causa de haberse interpuesto una mocidn de censura, el
Subdirector primero seguira en funciones hasta que sea designado un nuevo Director del Instituto.

Capitulo VI

Del Secretario del Instituto

Articulo 51. Nombramiento

1. El Rector nombrara al Secretario del Instituto a propuesta del Director, entre los profesores con
dedicacién a tiempo completo adscritos de forma permanente al Instituto.

Articulo 52. Funciones del Secretario
1. Corresponden al Secretario de Instituto las funciones siguientes:
a) Auxiliar al Director y desempefiar las funciones que este le encomiende.

b) Actuar como Secretario del Consejo del Instituto y del Consejo de Direccién, custodiar las
actas de sus reuniones y expedir las certificaciones de los acuerdos que consten en las indicadas
actas.

c¢) Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de su competencia.

d) La custodia del archivo y del sello oficial del Instituto.

e) La organizacion de los actos solemnes y el cumplimiento del protocolo.

f) La publicidad de los acuerdos del Consejo de Direccidn asi como el Consejo del Instituto.

g) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que se le atribuyan.

Articulo 53. Cese en el cargo

1. El Secretario del Instituto cesara:
a) a peticién propia.
b) por decisién del Director o cuando concluya el mandato del Director que lo propuso.
¢) por muerte o jubilacién.

2. En cualquier caso, permanecera en funciones hasta la toma de posesidn del nuevo Secretario.

Capitulo VII

Director de Area

Articulo 54. Nombramiento y duracion del mandato

1. La designacién como director de Area corresponderd a uno de los integrantes de la misma
perteneciente al personal investigador permanente adscrito al Instituto.
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2. Esta funcidn recaerd en la persona que designe el Director del Instituto oidos los miembros del Area.

3. El nombramiento tendrd una duracién de cuatro afos, pudiendo ser renovable.

Articulo 55. Funciones del director de Area

1. Las funciones que corresponde al director de Area son las de dirigir, coordinar y supervisar las
actividades dentro de su area de investigacion, velar por el buen uso y distribucién de los recursos que
tenga asignada el Area y por el cumplimiento de las obligaciones del personal que lo integra.

2. El director de Area sera el encargado de transmitir al Director la problematica, logros y situacién de
su Area, y podra desempefiar labores de representaciéon delegadas por el Director, cuando éstas
afecten a su Area especifica.

3. Los directores de Area seran responsables de la coordinacién y fomento de la labor realizada en su
Area, promoviendo la colaboracién en el interior de ellas y con el resto del Instituto, dentro de la
politica de sinergia y multidisciplinariedad que se pretende con el mismo.

4. Los directores de Area formaran parte Consejo de Direccién y participardn en las reuniones y
deliberaciones de este, llevando a él, especialmente, la problematica y situacion de sus respectivas
Areas.

5. Podran desempefiar labores de representacion delegadas por el director cuando éstas afecten
especificamente a sus respectivas Areas y, en cualquier caso, actuaran como representantes del Area
cuando ello sea requerido por el Director o el Consejo del Instituto. Todo ello sin perjuicio de las
funciones que competan a los investigadores principales en la ejecucidn de sus respectivos proyectos
de investigacion.

Articulo 56. Cese en el cargo

Los directores de area cesaran en su cargo a peticién propia, por causa legal o a propuesta del Director,
oidos los miembros del Area de Investigacién. El Director, oida el Area, designard un nuevo
responsable.

Capitulo VIII

Comité cientifico asesor externo

Articulo 57. Creacion y composicion

1. A propuesta del Director y con la aprobacion del Consejo del Instituto, el Instituto de Patrimonio y
Humanidades podra tener un Comité cientifico asesor externo, cuya mision sera velar por la
pertinencia e interés de las lineas de investigacion y proyectos a desarrollar.

2. El Comité cientifico asesor externo estara formado por al menos cinco investigadores de reconocido
prestigio denominados asesores cientificos.

Articulo 58. Funciones del Comité
1. Las funciones del Comité cientifico asesor externo seran:

a) Evaluar la actividad del Instituto, a través del analisis de la memoria cientifica anual y de
visitas periddicas al Instituto.

b) Asesorar al Consejo de Direccidn y expresar sugerencias para la mejora de la actividad del
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Instituto.
c) Promover y colaborar en el plan estratégico el instituto.

d) Informar, si el Consejo del Instituto lo considera oportuno, sobre las solicitudes de adscripcion
de nuevo personal investigador al Instituto.

2. Los informes del Comité cientifico asesor se pondran en conocimiento de todos los miembros del
Instituto. Sin embargo, no constituirdan documentos vinculantes para los organos de gobierno del
mismo.

TiTULO V
GESTION Y RECURSOS ECONOMICOS

Capitulo |

Del jefe de negociado

Articulo 59. Del jefe de negociado

En el Instituto existird una seccion de Administracién a cargo de la cual estara un jefe de negociado al
que le corresponderdn, en el dmbito de su competencia, las funciones de un jefe de negociado.

Articulo 60. Funciones del jefe de negociado
Serdn funciones del jefe de negociado:
a) La superior jefatura de todo el personal de administracion y servicios adscrito al Instituto.

b) En coordinacién con el Director, ejecutard las decisiones de los drganos de gobierno del
centro en materia econémico-administrativa.

c) Cualesquiera otras funciones que le encomiende el Director o el Consejo del Instituto, acordes
con su ambito de competencia.

Capitulo I

De los recursos econémicos del Instituto

Articulo 61. Financiacion

1. El Instituto de Patrimonio y Humanidades se financiara con los recursos que capte o genere, una vez
descontada su contribucidn a los gastos generales de la Universidad, sin perjuicio de la financiacién y
de los recursos que la Universidad de Zaragoza le pueda destinar para la mejora y el mantenimiento de
sus instalaciones y equipamientos.

2. En relacién con lo dispuesto en el aparato anterior, los recursos econdomicos que el Instituto de
Patrimonio y Humanidades consiga con su actividad a través de cualquiera de las actividades descritas
en el articulo 62 de este Reglamento, se destinaran, por parte de la Universidad de Zaragoza, a la
financiaciéon del Instituto, correspondiendo al mismo de forma directa su gestion. El porcentaje que de
estos recursos indique la normativa quedara a beneficio directo de la Universidad de Zaragoza a la que
el Instituto pertenece.

3. El Instituto de Patrimonio y Humanidades recibird a través de la Universidad los recursos
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econdmicos, técnicos o materiales que el Gobierno de Aragdn o cuales quiera otras administraciones o
entes de cualquier tipo, publicos o privados, destinen para la financiacién de Institutos propios de la
universidad.

Articulo 62. Captacion de recursos

1. El Instituto podra contar con el patrocinio de instituciones publicas o privadas que aporten ingresos
al Instituto en la cantidad y forma establecida por el Consejo de Direccidn, a propuesta del Director, sin
contrapartida alguna y de forma desinteresada.

2. El Instituto, a través de su Consejo de Direccidn, en la planificacion de la Investigacidn, concurrira a
convocatorias, regionales, nacionales o internacionales para obtener financiacién a través de proyectos
de investigacion.

3. El Instituto, en el marco de la normativa vigente, podra llevar a cabo diversas actuaciones que
contribuyan a su financiacién, como la valoracién de obras de arte, catalogacién de bienes culturales,
dictdmenes juridicos, elaboracién de normativa y cualesquiera otras actividades semejantes.

Articulo 63. Organizacion y empleo de los recursos econémicos

Corresponderd al Director del Instituto proponer la distribucidon de los recursos disponibles entre las
distintas Areas y grupos de investigacién o la utilizacion de los mismos en las necesidades que se
puedan derivar de la gestién del Instituto.

Articulo 64. Propiedad intelectual y explotacion de resultados

1. La gestion por parte del Instituto de los derechos de propiedad intelectual se regira por la vigente
Ley de Propiedad Intelectual.

2. El Instituto se compromete a la salvaguardia de los derechos de autor de sus investigadores
conforme a dicha Ley, y éstos a su vez se comprometen a destacar en sus obras realizadas al amparo
de dicho Instituto la oportuna adscripcién y referencia al mismo, como se dispone en el art. 7 de este
Reglamento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Términos genéricos

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado del presente Reglamento se
entenderdn referidas también a su correspondiente femenino.

Segunda. Denominacion del Reglamento

El presente Reglamento podra ser citado en su denominacién completa o abreviada que responderd a
la siguiente nomenclatura:

1. Denominacién completa: Instituto Universitario de Investigacion de Patrimonio y Humanidades.

2. Denominacion abreviada: Instituto de Patrimonio y Humanidades.

Tercera. Emblemas y acrénimos para la identificacion y denominacion del Instituto
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El Instituto de Patrimonio y Humanidades podra ser citado e identificado a través del siguiente
acrénimo: IPH

El Instituto de Patrimonio y Humanidades al ser un Instituto de Investigacion propio de la Universidad
de Zaragoza usara como emblema el oficial de la Universidad de Zaragoza con su acrénimo y
denominacién abreviada.

v
[ L 1111]
[y 1] Instituto de
Patrimonio y Humanidades - IPH
Universidad Zaragoza

Cuarta. Modificacion

1. El presente Reglamento debera ser objeto de modificacidon cuando asi lo requiera su adaptacién a
normas superiores.

2. Cualquier otra modificacién deberd ser acordada por el Consejo del Instituto a propuesta del
Director del mismo o cuando asi lo soliciten las quinta parte de los miembros del Consejo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Director provisional

1. Una vez aprobada la creacidn del Instituto de Patrimonio y Humanidades por el Gobierno de Aragén,
el Rector nombrara un Director provisional para que lleve a cabo el proceso de creacidn del instituto.

2. El Director provisional propondra al Rector el nombramiento de un secretario y dos vocales para
iniciar el proceso de Constitucién del Instituto.

Segunda. Proceso de constitucion

1. El Director provisional sometera al Consejo del Instituto la propuesta de Reglamento de Régimen
interno para su aprobacion.

3. El Director provisional pondra en marcha el proceso de eleccidon de Director de acuerdo con los
trdmites previstos establecidos en este Reglamento.

Tercera. Ratificacion del proceso de constitucion
1. Elegido el Director del Instituto, este propondra al Rector los miembros del Consejo de Direccidn.

2. Nombrado el Consejo de Direccion, se reunira al Consejo del Instituto para que este quede valida y
eficazmente constituido.

DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOUZ.



